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uvobD

Lokalna samouprava i njen rad uredeni su Ustavom Federacije BiH, te posebno Za konom o principima
lokalne samouprave EBIiH. Samim uredenjm Bosne i Hercegovine, kao i svim specificnostima
postojanja i uredenja lokalne samouprave vidljivo je da govorimo o izrazito slozenim odnosima. Kada
lokalnu samoupravu analiziramo na mikroplanu, onda je vidljivo da je rije¢ o teretu ostvarenja prave
uloge lokalne samouprave, o tranzicijskom procesu u nadleZnostima (potev od organa lokalne

Bilo kako bilo, Op¢insko vijeCe Tesanj i Op¢inski nagelnik Jesu zajednicki odgovorni za funkcioniranje
jedinice lokalne samouprave, te pojedina¢no odgovornosti za ostvarivanje vlastitih nadle#nosti.

Pomenuta odgovornost proizilazi iz izvornih (direktnih) i prenesenih (dodijeljenih) nadlesnosti opcine.
Ove nadleZnosti se mogu analizirati i kao servisne (pruzanje usluga) i regulatorne (utvrdivanje
odredenih politika, planiranje i koordiniranje odredenih aktivnosti).

Opcinski nacelnik, kao izvréni organ opcine duzan je informirati Opcinsko vijece o ostvarivanju
politike lokalne samouprave.

Dvije posebnosti ovog lzvjestaja jesu:

* U ranijem periodu nije utvrdena precizna forma izvjedtaja, te tako nije odredeno $ta izvjestaj
treba sadrzavati u kojem obimu i sl. Ovo ima dobre i manje dobre efekte. S jedne strane

Uz to mogu postojati shvatanja da lzvjeStaj Opcinskog nacelnika treba sadrZavati samo
podatke o radu njega kao jedne osobe. Ovakav pristup bi bio pogresan, jer je Opcinski
nacelnik, kako je veé pomenuto izvrsni organ opcine.

* U 2012. godini provedeni su lokalni izbori, $to u stvari zna¢i da ovaj izvjestaj obuhvata period
rada prethodnog Naéelnika i mene koji tu duznost obavljam od 16. novembra. lzvjestaj na
izvjestan nacin obuhvata dio mandata prethodnog Opcinskog vijeca i dio novog mandata. To
moZe stvarati potekocu u razumijevanju odredenih aktivnosti, ali moze i predstavljati
ogranicenje u pravilnom predstavljanju svih aktivnosti Opcinskog nacelnika. Stoga unaprijed
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LOKALNA UPRAVA

Lokalna uprava je trenutno organizirana u 5 opcinskih sluzbi sa prosje¢nim brojem uposlenih tokom
2012 godine od 96 osoba (uklju€uju¢i Opcinskog nacelnika i Pravobranilastvo, vatrogasnu jedinicu).
Prema trenutnim okolnostima Opéina TeSanj ima mali broj zaposlenih u lokalnoj upravi, $to je
pozitivno po budZet opcine i $to treba zadriati i u narednim godinama. Npr. opcine u FBiH sa
priblizno istim brojm stanovnika imaju preko 120 zaposlenih (Srebrenik, Kakanj.). Za opis rada lokalne
uprave mogu se koristiti slijedece cjeline:

a) Neposredno rukovodenje lokalnom upravom.
Realizirano je ukupno 43 sastanka rukovodstva opcine na kojima je razmatrano 85 tacaka
dnevnog reda. Definisano je 159 zadataka i obaveza. Svi zapisnici su javni i nalaze se na
opcinskoj web stranici. Opcinski nacelnik je prema nadleznosti aktivni sudionik
administrativnih procesa u opcini i odgovoran za izvrSenje BudZeta. Time se u stvari veliki dio
vremena posveti redovnim poslovima rukovodenja adminstracijom.
b) Edukacija i razvoj ljudskih resursa
Tokom 2012 godine uposleni su prosli 17 internih edukacija realizovanih petkom ujutro u
vremenu od 7:30 do 8:30, sa prosjecno prisutnih 35 uposlenih. Pored toga provodenje su
eksterne edukacije za odredena podrucja rada i zahtjeve radnog mjesta uz podrsku Agencije
za drzavnu sluzbu, domacih i medunarodniih institucija. Na ovaj nacin joS 24 osobe su prosle
dodatne edukacije
Shodno obavezama iz Zakona svi uposleni prolaze kroz proces godiSnjeg ocjenjivanja, a
promjenom metodologije u 2013. godini svi uposleni imaju ciljeva koje trebaju realizirati.
c) Elektronska uprava
U prethodnom periodu postignut je znacajan napredak u razvoju elektronske uprave u opcini
Tesanj (primjena dokument menadiment sistema DOCU NOVA, primjena softverskih
rjeSenja u upravljanju finansijama, katastarskim evidencijama, mati¢nim knjigama, evidencija
prisustva uposlenih itd..). U 2012. znadajan napredak je ostvaren nabavkom i
implementacijom geoinformacionog sistema (GIS). Konacni rezultat bi trebao biti mnogo
bolje upravljanje imovinom, jednostavan pristup informacijama za donosioce odluka, za
uposlene, za gradane i za investitore.
d) Sistemi upravljanja kvalitetom i okoliSom
U dosadasnjem periodu opcina je napravila velike iskorake u podruéju razvoja sistema
upravljanja kvalitetom. U tom smislu tokom 2012. godine organizirana su:
- 2 interna audita:
- 1. audit 30.05.2012. godine
- 2. audit 15.11.2012. godine
- Externi auditi (1ISO 9001:2008):
- 2. Nadzorni audit 19.01.2012.
- Recertifikacijski audit 27/28.12.2012.
- Externi auditi (1SO 14001:2004):
- Predcertifikacijski audit 19.01.2012. godine

- Certifikacijski audit 03.02.2012.
Opcina TeSanj posjeduje certifikat 1ISO 14001:2004 od 16.02.2012. godine, br. CR18301E,

vazi do 15.02.2015. godine.

Stranica 4



IZVJESTA] OPCINSKOG NACELNIKA 2012

Pomenuto podrazumijeva da se redovno postavljaju i realiziraju ciljevi sistema kvaliteta (u
podrudju zadovoljstva uposlenih i zadovoljstva korisnika usluga, ciljevi glavnih procesa

obrade zahtjeva, izrade i realizacije budze

lokalnih propisa).

e) Servisne usluge lokalne uprave

Opcina trenutno najvedi broj servisnih usluga
Trenutno imamo organizirana 4 servisna centra (T
pomenuti da je u prethodnoj godini uradeno 118.681 ovjera dokumenata,
maticnih evidencija izdato 17.647 uvjerenja,
dokumente. Redovan servisni rad lokalne up
postupaka. U 2012. godini situacija u tom pogledu

Upisnik prvostepenih predmeta za o

rgan uprave po sluzbama - upravni postupak

ta, razvoja zajednice i donosenja i provodenja

pruia kroz servisne centre (Salter sale).
esanj, Jelah, Te3anjka i Kalosevi¢). Mozemo

ili da je iz

izvrSeno 13.977 CIPS provijera za li¢ne
rave podrazumijeva rieSavanje upravnih
izgledala je na slijedeéi natin:

Rluiba Predmetiiz | Predmetiu Ukupan broj Broj rijedenih |
2011 2012 predmeta predmeta
Sluzba za DD,komunalne 434 782 1216 666
poslove i ekologiju
Sluzba za finansije , privredu i 9 3513 3522 3481
inspekcije 4{
Sluzba za katastar, urbanizam 373 2608 2981 2669
i imovinsko-pravne poslove
Sluzba civilne zastite 0 1097 1097 1097 —‘
Sluzba zaboracko invalidsku 215 1724 1939 | 1328 |
zastitu i opée poslove ‘
| UKUPNO 1031 9724 10755 9241 |

f) Modelii alati unapredenja
IDEJE

Svi uposleni imaju mogucnosti da predlazu odredene ideje koje mogu poboljiati rad organ
uprave ili kvalitet Zivljenja na prostorima opcine. Tokom godine pristigne veliki broj ideja
razlicite vrste koje se ocjenjuju prema njihovoj korisnosti i upucuju u realizaciju.
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NR - Prijedlozi koji nisu trenutno neophodni za realizaciju
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g)

CALL centar

CALL centar je alat kojim se omogucava gradanima da anonimno prijavljuju probleme sa
kojima se susrecu, od problema na infrastrukturi do problema u ostvarivanju svojih prava,
odnosa uposlenih lokalne uprave, ali i probleme u zajednici na koje opcina ima uticaja (JU i
IP). Prijave su anonimne i obraduju se sa povratnom informacijom u roku od 72 sata. Ovaj
alat je istovremeno i prevencija korupcije. Tokom 2012. godine imali smo 107 poziva, od
Cega je pozitivno rijeSeno 74 slucaja, 30 zahtjeva ili prigovora je prekinuto, 3 su u procesu
rjeSavanja.

Opcinski nacelnik i uprava servisirali su Opcinsko vije¢e pripremivsi materijale za 123 tacke
dnevnog reda, pripremivéi 47 odluka, 40 izvjestaja i informacija, te odgovorivsi na 87
vije¢nickih pitanja.

POSLOVNO OKRUZENJE

Atraktivnost opéine u pogledu poslovnog ambijenta, rada ve¢ dokazanih privrednih subjekata, kao i
mogucnosti i pogodnosti koje u tom pogledu postoje, vel je prepoznata u okruZenju, kod domacih i
medunarodnih investitora, ali i domacih i medunarodnih institucija i organizacija. Kao dokaz tome
mozZemo pomenuti da je opcina Tesanj jedna od samo tri opéine iz BiH koje su pozvane da ucestvuju
na Investicijskom forumu ,BiH-UK", koji ¢e se odriati u Londonu tokom aprila mjeseca. | kod
Poslovnih novina, Tesanj je kroz serijal ¢lanaka predstavljen kao destinacija u kojoj se izgraduje
povoljni ambijent za investicije. Danas se iz TeSnja izvozi u vise od 50 zemalja svijeta i op¢ina mora
biti podrska tako uspjesnoj privredi.

a)

b)

d)

e)

f)

Opcina Tesanj je prva u Bosni i Hercegovini ponudila zemljiste bez naknade, bez naknade za
uredenje gradevinskog zemljista i administrativnih troskova prema Opcini. Lokacija VILA u
Bukvi je od Opcinskog vijeca odabrana za ovaj projekat. U 2012. godini proveden je postupak
za ulazak prve investicije procijenjene na 7 miliona KM (SGI), a trenutno postoje iskazani
interesi za jos dvije investicije, o ¢emu ce se Opcinsko vijece odrediti u narednom periodu.
Tokom 2012 godine implementirana su sredstva opcinskih obveznica u novoj poslovnoj zoni,
ukupno 500.000 KM, najveci dio u gradevinske radove, a nesto i u rjeSavanje imovinsko-
pravnih odnosa, otkup i eksproprijaciju zemljista. Postojali su odredeni problemi u vlasnickoj
strukturi koji su zahtijevali provodenje postupka eksproprijacije sudskim postupcima. Takvo
postupci su uzimali vise vremena nego $to je propisano zakonom, ali su neki od njih vec
rijeSeni. Ovih dana ocekujemo okonéanje eksproprijacije u jo$ dva slucaja.
Treca traka — U 2012. godini izgradena je jo$ jedna dionica trece trake u poslovnoj zoni Bukva
u $to je utroSeno 135.668,55 KM.
Stambeno-poslovni kompleks Musala je tokom 2012 godine do3ao u fazu koristenja. Premda
ima jo$ dosta aktivnosti na uredenju dijela javnih objekata (biblioteke i sportske sale)
realizacija projekta kroz javno-privatno partnerstvo dala je potvrdu uspjeSnosti i razvila
pozitivan odnos spram ovakvog modela uredenja lokalne zajednice.
Hotel — Tokom 2012. godine usvojen je UrbanistiCki projekat kojim je obezbijeden kompromis
javnog i privatnog interesa. U drugoj polovini godine nastavljen su aktivnosti na rjeSavanju
ostalih pretpostavki poletka gradnje i uredenja hotela (ranije nerijeSeni imovinsko-pravni
odnosi...). Prema trenutnim najavama investitora, u 2013 godni bi mogli zapoceti gradevinski
radovi.
| prethodne godine realiziran je Sajam privrede Biznis 2012. Opcina je bila aktivha podrska
udruZenju privrednika u ovom projektu.

Stranica 6



IZVJESTA] OPCINSKOG NACELNIKA | 2012

EKOLOGIJA

Upravljanje otpadom je tokom 2011 godinedoZivjelo proSirenje mrefe na cijelu opcinu. U 2012
godini taj sistem je i dalje funkcionisao, ali je u dalji razvoj uvriteno postavljanje tzv. zelenih ostrva,
kroz koje je omogucen pocetak selektivnog prikupljanja otpada. Kroz preduzeée su obezbijedene
pocCetne pretpostavke za izdvajanje PET ambalaZe iz otpada, njeno presovanje i prodaja kao
reciklazne sirovine. Osim ove aktivnosti KP Rad, putem udruZenja Eko mladi nastavljena je aktivnost
prikupljanja PET ambalaze putem 3kola. Kraj prethodne godine docekan je sa do sada sakupljenih oko
1.600.000 PET boca, samo u 2012. oko 600.000. U aktivnosti tokom 2013. Veé je ukljuceno i
Komunalno preduzece tako da se oekuje dalje unapredenje.

Otpadne vode - U 2012 godini je zavr3en Idejni projekat jedinstvenog kanalizacionog sistema za cijelu
opcinu. Sredstva su obezbijedena iz Fonda za okoli§. Tokom godine opcina je uputila Project fishe
prema Evropskoj investicijskoj banci (putem federalnog ministarstva). Kona¢no odobrenje za
potpisivanje ugovora o kreditiranju jo3 nije stiglo iz banke. Vijece ¢e o narednim koracima biti
adekvatno ukljuceno. KP Rad je sudskim putem osporilo tuzbu MZ Jelah za preuzimanje na
upravljanje dijelom izgradene kanalizacije u ovoj mjesnoj zajednici.

Vodosnabdijevanje — Razvoj novih vodovodnih sistema je redovna aktivnost opcine TeSanj i o
aktivnostima u 2012. godini Vijece je informisano i kroz lzvjeétaj o realizaciji Liste kapitalnih ulaganja
u 2012. godini. Glavne aktivnosti su vodenje u na vodovodima Oraé Planje, Treple-Medakovo,
Dobropolje-Mekis, a vodene su odredene aktivnosti na pripremi projekata Tepe-Hrvatinovici, Radusa
i dr. lzvrSeno je i hidrogeolosko istraZivanje izvoriéta u Jelah polju i prema dobivenim rezultatima
vode se dalje aktivnosti na izgradnji novih bunara (prema Budzetu za 2013.).

MLADI

I u 2012 godini mladi su imali podrsku kroz razli¢ite modele:

Stipendije svima je aktivnost koja se nastavlja, pa je tokom prethodne godine op¢ina omogucila 325
stipendija iz budieta (uz podriku Ministarstva obrazovanja ZDK), te provodila aktivnosti za
potpisivanje ugovora sa kantonom za jo§ oko 150 stipendija. Podravali smo predskolski odgoj
novcanim podsticajima, osnovne i srednje $kole kroz podréku u materijalnom obezhjedenju osnovnih
potreba. Vec je ustaljena praksa da se krajem nastavne godine organizira prijem za najbolje ucenika,
pa je tako u 2012. na prijemu Opéinskog nacelnika na Gradini prisustvovalo vise od 70 u&enika u
pratnji profesora i roditelja.

Realizirano je i 10 projekata neformalnih grupa kroz Omladinsku banku, a putem Poslovnih ideja,
mladima je data podrska u pokretanju vlastitog biznisa (za registraciju poslovnih aktivnosti i
doprinose u prvoj godini poslovanja). Potpisana su ¢etiri ugovora o podrici opcine za pokretanje
poslovnih aktivnosti (registracija preduzeca i dr.).

KULTURA I NASLIJEDE

Podrudje kulture ce biti tretirano kroz izvjedtaje triju javnih ustanova koje djeluju u podrudju kulture i
informaciju o radu udruZenja gradana i Opcinsko vijece Ce imati priliku da na taj naéin raspravlja na
ovu temu. Ovdje Zelimo naglasiti ¢injenicu da i pored ekonomske krize i situacije u BiH u kojoj se gase
temeljne institucije kulture nasa lokalna zajednica nije dovedena u takvu situaciju.
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Zelimo naglasiti da su u prethodnoj godini organizirane 3 opcinske kulturne manifestacije kojima su
obiljezeni znacajni datumi za opCinu Tedanj (utvrdeni Statutom), te da je opc¢ina podupirala i druge
javne i kulturne sadrZaje koje su organizirala udruZenja gradana ili mjesne zajednice. U opéinskim
manifestacijama organizirano je 9 koncerata, 7 izlozhi, 4 pozoriéne predstave, 14 promocija...U aprilu
mjesecu je posebnom manifestacijom sa niz razli¢itih sadrzaja obiljezeno 20 godina od 4. aprila 1992.
godine.

U podrucju kulturno-historijskog naslijeda realizirani su odredeni projekti na Starom gradu Tesanj, u
vrijednosti priblizno 90.000 KM, a sredstva su obezbijedena iz drugih izvora. Osim toga pripremani su
projekti za nastavak radova u 2013. godini.

REALIZACIJA STRATESKIH DOKUMENATA

Na samom pocetku 2012. godine, iz postoje¢ih strateskih dokumenata izdvojeni su projekti za
prioritetnu realizaciju u prethodnoj godini. Iz postoje¢ih dokumenata izdvojeno je 27 ciljeva, 14 iz
Strategije razvoja 2007-2015, 5 iz Strategije za dostizanje vizije i 8 iz Strategije za podriku mladima.
Svaki od projekata/cilieva je imao svog menadiera, koji je periodicno izvjestavao o realizaciji
planiranog. Vise o realizaciji strateskih dokumenata i stepenu postignuca na dostizanju ciljeva Vijece
ce biti informisano kroz zasebnu informaciju koja je planirana Programom rada.

Uporedo sa realizacijom postojec¢ih projekata/cilieva radeno je na izradi novog strateSkog
dokumenta. Na izradi nove strategije ucestvovalo je 78 osoba organiziranih u pet razlicitih timova
(Strateska platforma, Ekonomija, Ekologija, Drudtveni sektor, Mladi) ,uz uéeéée predstavnika iz javnih
ustanova, javnih i privatnih preduzeca, udruzenja gradana, aktivnih sugradana itd.

POLJOPRIVREDA

O razvoju poljoprivrede kao i mjerama koje su poduzimane u tom podru¢ju Opéinsko vijece je
upoznato kroz Informaciju o stanju u poljoprivredi i realizaciji Programa novéanih poticaja u 2012.
godine na 4. sjednici OV Tesan].

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA I SAOBRACA]

Javna rasvjeta

U 2012. godini inovirana je Odluka o javnoj rasvjeti kojom su propisani i neki tehnicki elementi po
pitanju izgradnje i odrZavanja objekata javne rasvjete. Trenutno opéina placa utroak elektricne
energije za 2855 rasvjetnih tijela na 2694 stuba rasvjete. U 2012. godini sistem je upotpunjen sa 92
nova stuba rasvjete (TeSanj-Jelah). USteda potro3nje javne rasvjete u odnosu na 2011. je 163.878 kW,
odnosno 27.265.67 KM.

Ugradeno je 584 Stednih sijalica u 2012., tako da je sada ukupan broj 1769. Iz iznesenog se vidi da je
nastavljen pristup racionalizacije i $tednje.

Saobracdajna infrastruktura

Na prostoru opcine ukupno je 468 kilometara cesta razli¢itih kategorija. U opéinskoj nadleZnosti bilo
je lietno i zimsko odrZavanje na lokalnim i nekategorisanim cestama. Ukupno je odrzavano 194 km
makadamskih cesta.

Poseban saobracajni problem predstavlja infrastruktura na i uz magistralne ceste M17 i M4 (pjesacke
staze, prikljucne ceste, pjeSacki prelazi). Uredena je raskrsnica na M17 u Sijama i na M4 u Kragevu.
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Opcina je bila podrska ovim projektima. U problemu funkcionisanja raskrsnice u Jelahu, opcina je bila
inicijator i uesnik projekta. Medutim do realizacije nije doslo, jer Kantonalna direkcija i Ministarstvo
nisu odabrali i uveli izvodafa radova. Opéina je po ranijem protokolu platila projektnu
dokumentaciju, izvrsila nuznu eksproprijaciju i rezervisala finansijsko u¢esce. Do realizacije nije doslo.
Pored toga op€ina je inicirala rjeSavanja sigurnosti saobracaja u Ljetinicu, KaloSevicu kod nadleznih
institucija i postavljanju adekvatne saobracajne signalizacije.

Komunalna higijena

Komunalna higijena se najvec¢im dijelom realizira kroz godidnji ugovor sa Komunalnim preduze¢em
Rad. Pored toga dodatnim angaimanom uposlenih u upravi i podrékom Mjesovite srednje Skole
realiziraju se proljetnja i jesenja uredenja javnih povrsina.

CIVILNA ZASTITA

Tokom 2012. godine uspjesno je okonéano vise projekata deminiranja iz donatorskih sredstava i uz
ucesce opcinskog budzeta. Vanredni angazman jedinice cilvilne zastite i vatrogasne jedinice, kao i KP
"RAD" bio je zbog dugog susnog perioda na snabdijevanju cisternama vodom pojedinih podrucja koja
su bila visoko ugroZena. lzvezeno je 301 cisternu vode ili 1505 m>. Uz to je osigurana pravovremena
intervencija na svim pozarima na podruéju opcine Tesanj.

Tokom 2012. godine Opcinski Stab civilne zastite imao je 6 sjednica, sa 22 tacke dnevnog reda,
donosedi 27 zaklju¢aka. NaglaSavamo da su usvojeni Program razvoja zastite i spasavanja opcine
Tes$anj2012.-2016 i Program rada za izradu Procjene i Plana zastite od poZara Opcine Tesanj.

JAVNA PREDUZECA I USTANOVE

Opcina je osnivadi 8 javnih ustanova i 3 javna preduzeca. O njihovom radu Vijece se informise putem
Informacije o radu javnih ustanova i lzvjestaja preduzeca. Bilo bi u redu istaknuti ¢injenicu da je prvi
put nakon 14 godina doslo do investicije u novi vrelovod prema objektu srednjih Skola, u éemu je
opcina aktivnosti sudjelovala kroz finansijke garancije i podrsku, kao i koordinaciju sa Ministarstvom
obrazovanja ZDK (koje je finansiralo podstanicu za srednje $kole).

U ovom izvjestaju treba pomenuti da je Opcinski nacelnik imao direktnu saradnju sa Nadzornim i
Upravnim odborima, da je svaka javna ustanova i preduzece imalo usaglasene godisnje ciljeve rada.

MJESNE ZAJEDNICE

Informacija o radu mjesnih zajednica za 2012. godinu (planirana za 6. sjednicu OV, nakon zavrsnih
racuna MZ) ¢e sadrzavati detaljniji pregled rada mjesnih zajednica.

NVO

Krajem 2011. godine inovirana je Odluka o kriterijima za finansiranje projekata udruZenja gradana,
kojom se ureduju odnosi i nacin finansiranja rada udruZenja. Odluka je unaprijedena prema LOD
metodologiji koja je razvijena od UNDP-a (Razvojni program Ujedinjenih nacija u BiH). Od UNDP-a
smo ocijenjeni kao opcina kkoja je zabiljezila najveci napredak tokom trajanja projekta LOD, u kojem
su za opcinu Tedanj karidtena sredstva Evropske unije od oko 150.000 KM.

Osim toga opcina je putem javnog poziva finansirala odredeni broj projekata u 2012. godini, o ¢emu
¢e Opcinsko vijece posebno biti informisano kroz Informaciju o radu udruzenja gradana, koju bi

Vijece trebalo razmatrati na svojoj 6. sjednici.
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BORACKE POPULACIJE

Opcina nema neposrednu nadleZnost u podrucju ostvarenja prava boracke populacije, ima samo
prenesene obaveze visih nivoa vlasti (kantona i federacije) da servisira obaveze iz njihovih
nadleZnosti. Opcina je radila po nalozima kantona odredene poslove, dajuci i sama podriku
(predvidenu kroz BudZet) da se dio problema boracke populacije umaniji ili rijesi. Veliki teret je
predstavljala i nova revizija, koja je u Teénju napravila i odredene probleme o kojima je vijece tokom
godine informisano. Odredena izvodenja iz prava su nakon nekog vremena i dosta nervoza rezultirala
ponovnim priznavanjem prava, tako da ¢e 2012 ostati upamcena velikim poslom na reviziji sa
ograni¢enim efektom.

Ako bi neko htio, uvijek bi mogao zloupotrijebiti okolnosti (ogromne potrebe i ogranicenost
sredstava) te rad predstaviti u drugom svjetlu, jer su potrebe vece od moguénosti, pa tako na 100
rijesenih problema kod boracke populacije, uvijek bude jos jedan broj onih koji nisu rijeseni zbog
finansijskih ograniéenja.

Saradnja sa borackim udruZenjima se odvijala tokom cijele godine i moze se ocijeniti uspje$nom.

Opcina je tokom 2012. godine vréila administrativni servis u boracko-invalidskoj zastiti

Naziv postupka Broj zahtjeva Uvazeno Odbijeno Nerije§eno' T
zahtjeva zahtjeva zahtjeva
INP iz opcinskog budzZeta 348 338 6 _ 4
Dodjela prehrambenog paketa 489 485 3
Teska socijalno ekonomska 193 183 10
situacija
' Zahtjev za pomoc u lijecenju 177 145 32
Nabavka ortopedskog 8 7 1
pomagala
Pomoc¢ u nabavci udzbenika 585 413 172
Pomoc¢ u stambenom 235 6 130 99
zbrinjavanju
Zahtjev za odobravanje 174 174
stipendija
Banjsko klimatsko lijecenje 118 39 79
Zahtjev za pomo¢ u snosenju 67 67
troSkova dZenaze
Zahtjeva za liénu invalidninu 5 4 1
Zahtjeva za porodi¢nu 146 145 1
invalidninu
Zahtjeva za zdravstveno 6 6
osiguranje
UKUPNO 2551 1838 434 278
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PENZIONERI, SOCIJALNA ZASTITA

Kao i prethodnih godina opcina je imala intenzivhu saradnju sa Udruienjem penzionera. Putem
udruZenja penzionerima je pomagano kod troskova ukopa i nekih drugih troskova (o tome se vijece
informise posebnim Informacijama). Uvedena je i subvencija za trodkove grijanja za penzionere i
funkcionisao je ovaj vid podrike tokom cijele godine. Koliko god opcina nastojala da pomogne, ipak
rieSenje problema sa kojima se susrece ova populacija ne moze ponuditi opcina.

O raseljenim i problemima povratka Opcinsko vijece je informisano kroz posebnu Informaciju.

DOMACE 1 MEDUNARODNE INSTITUCIJE-SARADNJA SA DRUGIMA

Visi nivoi vlasti

Jasno je da su odnosi s vi§im nivoom vlasti ¢esto pod razli¢itim politickim utjecajma. Ti odnosi se
manifestuju u institucionalnoj saradnji, ali i u nekim servisnim poslovima. 2012. godinu je
karakterisalo smanjenje transfera sredstava sa viSih nivoa vlasti, pokusaji preuzimanja osnivackih
prava nad Op¢om bolnicom u TesSnju. Opcina je u svim situacijama ispunjavala preuzete obaveze.
Opcine u okruzenju

Intenzivirana je saradnja sa op¢inama u okruZenju (Doboj Jug i Usora) na izradi studije za zajednicki
uredaj za tretman otpadnih voda, te uz ove opcine saradnja sa opstinama Tesli¢ i Doboj na drugim
projektima.

Clanstva u drugim organizacijama

Opcina je jedan osnivaca u Savezu opcina i gradova i aktivno je uestvovala u radu ove organizacije,
kroz rad u godiSnjim skup$tinama, rad u radnim tijelima i sl. pored togaopdcina je osnivac i sufinansijer
regionalne razvojne agencije REZ Zenica. REZ je kroz projekte EU radio na nekim projektima na
prostoru opcine uglavnom sa privatnim preduzec¢ima, konkretno u 2012. godini Adria Nautic Cluster
(projekat REZ-a odobren od programa IPA CBC Adriatic — prekogranic¢na saradnja).

Ambasade i Medunarodne organizacije

U 2012. godini op¢ina TeSanj je imala odredene kontakte i saradnju sa Ambasada Kine, Japana,
Indonezije, Brazila, Njemacke, Austrije, Svedske, Makedonije, Albanije, Crne Gore, Srbije, Grcke,
Libije, Egipta, Saudijske Arabije. Efekti ovih kontakata su razliciti.

U saradnji sa UNDP-om realiziran je projekat ,Jacanje lokalne demokratije 2“(LOD2) u podrucju
organizacija civilnog drustva. Ucesce opcine je visoko ocijenjeno i trenutno smo pozvani za ucesée u
novom krugu projekta.Uz podrSku OSCE-a realiziran je projekat Akademije za gradane. Vijece je
informisano o ovom projektu.

TIKA — ZadrZzan je dobar odnos sa Turskom razvojnom agencijom, koja je krajem 2011. godine
posjetila opcinu Tesanj, te je tom prilikom, a i u narednim susretima radeno na pripremi moguceg
zajednickog projekta na novoj zgradi biblioteke. Trenutno se ¢eka odgovor na aplikaciju iz Ankare.
GIZ- (Njemacko drustvo za tehni¢ku pomo¢) je sa op¢inom radilo na projektima Unapredjenje lokalne
i regionalne privrede - Ocjena potencijala metalopreradivacke industrije u mikroregiji TeSanj-Teslic-
Zepte.

Delter — projekat ispunjavanja uslova iz Energetskog ugovora zajednlce za drzave JIE sa fokusom na
energetsku efikasnost i obnovljive izvore energije.

Olpéinsk'i nacelnik
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| Mrisc. Suad Huskié, prof.
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